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Настоящие изменения вносятся в Коллективный договор, 

зарегистрированный 26.02.2021 г. за № 265. 
 

В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации представитель Работодателя, в лице главного врача ГБУЗ РК 

«Керченский РД», Тихолаз Олег Юрьевич, с одной стороны, и представитель 

Работников, в лице Председателя первичной организации 

профессионального союза работников здравоохранения РФ ГБУЗ РК 

«Керченский РД», Седаш Наталья Михайловна, в соответствии с решением 

Комиссии для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта 

коллективного договора и заключению коллективного договора (изменений, 

дополнений), заключили настоящие изменения и дополнения №1 к 

Коллективному договору о нижеследующем: 

 

1.Внести изменения в Коллективный договор, дополнив приложение №4 

«Положение об оплате труда работников государственного бюджетного 

учреждения здравоохранения Республики Крым «Керченский родильный 

дом», приложением №4.5 «Повышение оплаты труда работников ГБУЗ РК 

«Керченского РД» занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда» (прилагается). 

2.Настоящие изменения и дополнения №1 к Коллективному договору 

подписаны в 3 экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 

юридическую силу. 
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Приложение № 4.5 к Положению об 

оплате труда работников ГБУЗ РК 

«Керченский РД» 

 

 

Повышение оплаты труда работников ГБУЗ РК «Керченский РД» 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

1. Установить выплату компенсационного характера в размере 4% процентах 

к окладам (должностным окладам) работникам ГБУЗ РК «Керченский РД», 

согласно списку должностей утвержденных Приказом от 08.04.2021 № 45 

ГБУЗ РК «Керченский РД» занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

2. Установить выплату компенсационного характера в размере 60% за 

фактическую работу с ВИЧ-инфицированными лицами. 
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